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Protokoll MaBhahmenwerkstatt

Projekt: Integriertes Regionales Entwicklungskonzept (IREK) fiir die Halbinsel
Wittow — Fokus Freizeit und Tourismus

Termin: 07.11.2023, 17:00 — 21:30 Uhr, Hotel und Restaurant am Wasser
Breege

Partizipation: 18 Teilnehmende

Moderation: Katharina Meifert, Juliane Koch (BTE)

Hinweis: Bei dem vorliegenden Dokument handelt es sich um eine Dokumenta-

tion der Veranstaltung vom 07.11.2023. Eine Einordnung und Bewer-
tung der genannten Aspekte erfolgt im weiteren Projektverlauf.

Projekthintergrund: Ein Projekt des Tourismusvereins Nord-Riigen e.V., umgesetzt
durch BTE Tourismus- und Regionalberatung. Gefordert aus Mitteln des Europaischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) (LEADER) und
im Rahmen des Fonds fiir Vorpommern und das 6stliche Mecklenburg.

MV =

Mecklenburg-Vorpommern
Parlamentarischer Staatssekretir

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir
die Entwicklung des landlichen Raums

TOP 1 BegriiRung

TOP 2 Impulsvortrag, Vorstellung und Diskussion der Strategie

TOP 3 Workshop I: Priorisierung der bisherigen MaBnahmen und Projektideen
TOP 4 Workshop Il: MaBnahmenvertiefung

TOP5 Verabschiedung

BegriiRung

Frau Gesine Hafner (Vorsitzende des Tourismusvereins Nord-Riigen e.V.) begriiRte die
Teilnehmenden, anschliefend fiihrte Frau Katharina Meifert (BTE Tourismus- und Regio-
nalberatung) inhaltlich in die Veranstaltung ein.

Diskussion der Strategie

Katharina Meifert (BTE) prasentierte den Entwurf der Entwicklungsstrategie des IREK, inkl.
Vision, Ziele und Handlungsfelder, Profilsystem und Zielgruppen. Aus dem Plenum gab es
zu den genannten Uberlegungen folgende Fragen, Hinweise, Ergdnzungen und Diskussi-
onspunkte:



TOP 3

Hinweise zur Vision
Betreuungs- und Pflegeangebot fiir Senioren im Nahereich erganzen
Hinweis zur Vision erganzen: ,wiinschenswerter Soll-Zustand” in der Zukunft
Grundprinzipien/Leitbilder als Uberleitung/Uberschrift darstellen
Vision trifft grundsatzlich auf volle Zustimmung

Hinweise zu Zielen und Handlungsfeldern

Hinweis zum Thema Saisonverlangerung: es geht nicht um eine durchgangig intensive
Belebung der Nebensaison (dies ist kaum zu leisten), vielmehr sollten sich verniinftige
Ziele flr den Winter gesetzt werden (bspw. Belebung durch temporare Angebote an
ausgewahlten Wochenenden, Wochen etc., sichere Grundversorgung fiir die Einhei-
mischen gewahrleisten)

,Natur“vertraglichkeit, Ruhe als Erlebnis besser nach AuRRen darstellen
Hinweise zu Zielgruppen

Einheimische mitdenken

Wiederholungsbesucher berticksichtigen

Fokus auch: Traditionelles mitdenken, , Altes zeigen”, verbindende Elemente darstel-
len

Die Teilnehmenden baten darum, im Nachgang noch Hinweise zu den prasentierten Ent-
wurfs-Texten zur Strategie geben zu dirfen. Die Texte werden den Anwesenden zur Ver-
fligung gestellt.

Workshop I: Priorisierung der bisherigen MaBnahmenideen

Im folgenden Workshopteil wurden die bereits im Prozess gesammelten MalRnahmen
durch die Teilnehmenden priorisiert. Pro MalRnahme konnte von jedem Teilnehmenden
eine Wertung zwischen 1 und 4 abgegeben werden.

Die Abstufung wurde wie folgt unterlegt: Prioritat 1: Leitprojekt | Prioritat 2: sehr wichtig
| Prioritat 3: wichtig | Prioritat 4: mittel.

Leitprojekte sind dabei Projekte, die im besonderen Male auf die gesetzten Ziele der Ent-
wicklungsstrategie Wittow einzahlen und von herausragender Bedeutung fir die weitere
Gestaltung des Lebens- und Tourismusraumes sind.



Abb. 1 Ergebnis der Priorisierung

Hinweis: Im Workshop wurden konkrete Handlungsansatze zu jedem MalRnahmenbiindel
dargestellt. Diese sind zur Ubersichtlichkeit hier nicht weiter aufgefiihrt.

Kurztitel Titel der MaBnahme Anzahl Punkte
des Hand- je Prioritat
lungsfeld-
ziels Prioritat

1 2 3

Handlungsfeld Daseinsvorsorge, Siedlungsentwicklung und 6ffentlicher Raum

Nahversor-
gung, Kin-
derbetreu-
ung & Bil-
dung, Me-
dizin &
Pflege,
Wohnraum

Familien,
Kinder, Ju-
gendliche

Freizeitan-
gebote fir
Jung und
Alt

Mobilitat
und Ver-
kehrsver-
bundes.

Interessenvertretung zur Sicherung einer guten
Grundversorgung mit kurzen Wegen

Gewahrleistung einer guten Grundversorgung in
Medizin und Pflege

Schaffung bedarfsgerechten Wohnens fiir Einheimi-
sche und Zuziigler

Sicherung der Gefahrenabwehr und der Arbeit der
Feuerwehren

enthalten in den Handlungsfeldzielen Daseinsvor-
sorge (Wohnen, Schule etc.), Freizeit (Jugendclub,
Sport etc.), Kooperation (Jugendbeirat etc.)

Spielmaglichkeiten

Ausbau generationsiibergreifender (Kultur-)Ange-
bote

Pflege der Vereinskultur und Gewinnung junger
Menschen

Angebote fir Kinder, Jugendliche, junge Menschen
Sportangebote

Mobilitdtskonzept Wittow

Dazu gehort auch

Losungsfindung fur punktuelle (zeitlich, raumlich)
Belastungen durch den motorisierten Individualver-
kehr

Lobbyarbeit fiir einen bedarfsgerechten OPNV und
Ergdnzung und Weiterentwicklung vorhandener Mo-
bilitdtsangebote und kreativer Losungen

Ausweitung der kostenlosen Nutzung des OPNV auf
der Halbinsel

4

6

19

10

10

11

3



Arbeits-

platzange-
bot, Wert-
schopfung

Naturliche
Ressourcen

Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur (hier Alltags-
verkehr, Freizeitwegenetz siehe Handlungsfeld 2)

Ausbau weiterer Wirtschaftszweige

Unterstiitzung bestehender und neuer Unterneh-
men

Erhalt der Natur als Lebensraumpotenzial fir wildle-
bende Tiere und Pflanzen und der Artendiversitat
sowie als Grundlage einer guten Lebensqualitat

Sensibilisierung fiir umweltvertragliches Verhalten

Forderung des Naturerlebens

10

2

11

0

1

6 1 O
7 8 2
10 3 O
4 3 O
13 5 0
9 9 O

Handlungsfeld Qualitative Infrastruktur und Erlebnisangebote fiir Tourismus und

Freizeit

Saisonver-
langerung

Zielgrup-
penge-
rechte Inf-
rastruktur-,
Angebots-
und Pro-
duktent-
wicklung

Qualitats-
entwick-
lung

Sensibilisierung der privaten und 6ffentlichen Leis-
tungstrager fir Gasteaufkommen in der Nebensai-
son, Ausbau der Infrastruktur im Wintehalbjahr

Ideen fiir Angebote

Herausstellung der Attraktionspotentiale auBerhalb
der Hochsaison im Marketing

Qualifizierung des Rad- und Wanderwegenetzes
(Freizeitwegenetz)

Wittow-Rundweg

Einrichtung von zielgruppengerechten Tourenvor-
schlagen und Sichtbarmachung tber gangige Portale
wie outdooractive und komoot

Geschichte und maritimer Flair
Pflege der Strande
Starkung der Kultur zur Saisonverlangerung

Entschleunigung und Unterstiitzung des gesund-
heitsorientierten Infrastrukturausbaus

Wassersport
Familien
Erhalt der Dorfcharaktere

Qualifizierung der Freizeitangebote auf der Schaabe
(gem. mit Glowe)

3

14

6 9 O
9 7 1
7 9 2
7 0 O
12 1 O
11 6 O
6 8 O
4 9 0
7 8 0
3 6 8
7 7 2
11 4 O
4 1 O
7 3 1



Qualifizierung der Gastgeber (Servicequalitat, Ziel-
gruppenbezug, Klassifizierungen und Zertifizierun-
gen, Onlinebuchbarkeit)

Quantitativen, ausreichenden und vielseitigem Gast-
ronomieangebotes (insb. auch am Abend und au-
Rerhalb der Saison)

Barrierefreiheit

Handlungsfeld Marketing und Service

Sichtbar-
keit und
Kooperati-
ves Marke-
ting

Gemein-
same Mar-
ketinginiti-
ative und
Profilie-
rung

Tourismus-
bewusst-
sein

Forderung von Zuwanderung
Erhohung der digitalen Sichtbarkeit der Angebote

Sicherung bestehender und Gewinnung von weite-
ren groReren Veranstaltungen (insb. im Aktivbe-
reich)

Willkommenskultur fir Kinder/Einheimische/Zuge-
zogene

Gemeinsame Corporate Identity
Jahrlicher gemeinsamer Mediaplan

Uberarbeitung bestehender gemeinsamer Online-
Marketing-Instrumente der Halbinsel sowie analo-
gen Informationsmedien

Starkung der Tourismusakzeptanz bei der Einwoh-
nerschaft

Handlungsfeld Kooperation, Miteinander und Tourismusstruktur

Gemein-
same
Struktur
und Finan-
zierung

Vernetzung
der Ak-
teure

Entwicklungskoordinator/Tourismusmanager

Interkommunale Kooperation der Gemeinden mit
Kooperationsvereinbarung und gemeinsamen und
abgestimmten Aufgaben

Pradikatisierung der Region als Tourismusregion
und gemeinsame Weiterentwicklung der Kurabgabe

Gemeinde Wittow
Veranstaltungsmanagement

Bessere Zusammenarbeit aller Akteure
Beispielsweise

Starkere Vernetzung der Touristiker

Vernetzung der Tls zur Aufgabenteilung

12

15

10

16

12

13

12

10

11



Abb. 2

Rugener Kooperation mit dem Tourismusverband Riigen 1 7 7 2

Teilregion

Erhéhung der digitalen Prasenz der Halbinsel Wit- 0 11 4 2
tow beim Tourismusverband

Identitat BegriiBungsschild 3 2 5 7
und Partizi-
pation Starkung des Ehrenamts 2 4 8 3

Einbindung der Einwohnerschaft in die weitere Le- 2 10 5 O
bensraum- und Tourismusentwicklung

Explizite Einbindung der Jugend 1 8 6 2

Aktive Einbeziehung der Einwohnerschaft als au- 1 8 7 1
thentische Botschafter

Im Ergebnis erhielten folgende MalRnahmen die héchsten Punktzahlen als Leitprojekt. Die
mit Kreuz markierten MaBnahmen wurde nach gemeinsamer Diskussion in der folgenden

Workshopphase vertieft.

Projekte mit den meisten Punkten in der Spalte ,,Leitprojekt”

Handlungsfeld

Daseinsvor-
sorge, Sied-
lungsentwick-
lung und 6f-
fentlicher
Raum

Qualitative Inf-
rastruktur und
Erlebnisange-
bote fiir Tou-
rismus und
Freizeit

Marketing und
Service

Kooperation,
Miteinander
und Touris-

musstruktur

Projekte mit den meisten Punkten in der Spalte Leitprojekt

Schaffung bedarfsgerechten Wohnens fiir Einheimische und X
Zuzigler

Erhalt der Natur

Mobilitdtskonzept, inkl. X

Lobbyarbeit fiir bedarfsgerechten OPNV und Ergénzung
Mobilitatsangebote

Ausweitung der kostenlosen Nutzung des OPNV (wie
Breege)

Qualifizierung des Rad- und Wanderwegenetzes (Freizeit- X
wegenetz) inkl. Ausbau der Radverkehrsinfrastruktur (All-
tagsverkehr)

Erhalt der Dorfcharaktere X

Forderung der Zuwanderung = mitgedacht im Wohnen

Entwicklungskoordinator/Tourismusmanager X

Interkommunale Kooperation der Gemeinden mit Koopera-
tionsvereinbarung und gemeinsamen und abgestimmten
Aufgaben



TOP 4 Workshop II: MaBnahmenvertiefung

Abb. 3

Eine Auswahl der MaBnahmen mit der Prioritadt 1 wurden mit Hilfe von Leitprojekt-Steck-
briefen konkretisiert. Dazu fanden sich die Teilnehmer in Kleingruppen zusammen.

Die in der Priorisierungstabelle vorgegeben Unterpunkte zur Kurzbeschreibung wurden
von allen Gruppen befiirwortet, so dass in kursiv die bereits vorhandenen Beschreibungen
zur Mafsnahme eingefiigt wurden.

MaRnahmenvertiefungen

Schaffung bedarfsgerechten Wohnens fiir Einheimische und Zuziigler

Vorformulierte Un- Planungsrechtliche Sicherung allgemeiner Wohngebiete
terpunkte zur Kurz- Sicherung Wohnraumbestand, Erfassung und Umnutzung
beschreibung von Leerstand sowie Férderung des kommunalen Bauens

Evaluierung des Status Quo im Bereich Wohnpotenzial als
Grundlage fiir den Aufbau eines interkommunalen Fldchen-
managements, inkl. GIS-basierten Leerstands- und Baulii-
ckenkatasters

Wohnungsbérse

Fokussierung auf Wohnungsbau fiir Einheimische bspw.
Grundstiicksvergabe entsprechend eines Einwohnermodells
mit Punktevergabe (Geburt vor Ort, Anzahl Kinder, ...) analog
Gransee

Modglichkeiten fiir Mehrgenerationswohnen, altersgerechter,
barrierefreier und sozialer Wohnformen, Mehrgenerationen-
héduser

Verhinderung der Umnutzung von Wohnhdusern zu Ferien-
hdusern und die Nutzung von Neubauten als Zweitwohnsitz

Kurzbeschreibung Planungsrechtliche Sicherung allgemeiner Wohngebiete
der Schliisselmal3- Sicherung Wohnraumbestand, Erfassung und Umsetzung
nahme / des Leit- von Leerstand sowie Forderung des kommunalen Bauens
projekts*

Mogliche Heraus- Peripher gelegene Gebaude sind aufgrund Distanzen zur
forderungen Grundversorgung (Einkauf) unattraktiv

Potenzielle Trager scheuen Region nérdlich von Bergen

Tw. nicht genug Senioren mit Betreuungsbedarf, Trager
flirchten mangelnde Rentabilitat

Investoren fordern tw. Gegenleistungen in Form von Flachen
flir Ferienhauser

Anderungen im Baurecht

Mischgebiete — Umnutzung

Arbeitsschritte / ErschlieRung von Gebieten zum Haus- bzw. Wohnungsbau
Schritte zur Umset- durch Erbpacht — Erbbaurecht (Bodenrichtwerte)
zung evtl. Veranderungssperre durch die jeweilige Kommune be-

antragen (um in den Mischgebieten die Umnutzung von
Festwohnungen auf Ferienwohnungen zu stoppen)



Ortsgestaltungssatzung in Betracht ziehen (Mitentscheidung
ermoglichen)

Bauvorhaben interkommunal (altersgerechte Wohnungen,
Sozialwohnungen, ...)

Verantwortlichkeit Gemeindevertretungen

Partner Amt > Bauamt Nord Riigen
Mogl. Kostenpla- Fordermittel: Land, Bund

nung, Finanzierung offentlich oder private Investoren
Durchfiihrungszeit- mittelfristig

raum

Mobilitdtskonzept, inkl. Lobbyarbeit fiir bedarfsgerechten OPNV und Ergénzung Mo-
bilititsangebote sowie Ausweitung der kostenlosen Nutzung des OPNV (wie Breege)

Vorformulierte Un- Mobilitédtskonzept Wittow
terpunkte zur Kurz- Analog bzw. gemeinsam mit Mobilitéitskonzept Jasmund
beschreibung Integrierte Betrachtung der Mobilitét der Region: Darle-

gung bestehender Angebote, Bedarfe, Optionen, Finanzie-
rungsmodelle, Routenplanung, etc.
Lobbyarbeit fiir einen bedarfsgerechten OPNV und Ergdin-
zung und Weiterentwicklung vorhandener Mobilitédtsange-
bote und kreativer Lésungen
(Wiinsche aus der Einwohnerschaft: bezahlbar, gut aus-
gebaut, regelmdfig, abgestimmt), Ideen der Einwohner
Einrichtung von Rufbussen
Schnell-/Direktverbindungen (bspw. separate Schul-
buslinie)
Mobilitét ohne Barrieren und ohne digitales ,,Muss“
Ermdfigtes Berufspendler-Ticket fiir die Wittower
Féhre
Anbindung der Halbinsel Wittow mittels OPNV an die
Bahn
Machbarkeitspriifung einer ,, Wittow-Bahn” fiir Touris-
ten und Einheimische, damit Orte auf Wittow besser
erreichbar sind
Mitfahrbénke an Hotspots sowie Supermdrkten, Arzt-
praxen und in entlegenen Ortsteilen
Ausweitung der kostenlosen Nutzung des OPNV auf der
Halbinsel
Ausweitung des Angebotes in Breege auf die gesamte
Halbinsel (wichtige Grundlage zur Finanzierung: Prédika-
tisierung als Tourismusregion, siehe MafSnahme Kurab-
gabe)



Kurzbeschreibung
der Schliisselmal-
nahme / des Leit-
projekts*

Mogliche Heraus-
forderungen

Arbeitsschritte /
Schritte zur Umset-
zung

Verantwortlichkeit

Partner

Mogl. Kostenpla-
nung, Finanzierung

Durchfiihrungszeit-
raum

bedarfsgerechter OPNV — kostenlos

Einrichtung/Verzahnung von verschiedenen Angeboten
(Bus, Bahn, Rufbus), Rufbusse als Zubringer flir normale
Busse

bessere Taktung

Erreichbarkeit aller Orte, Schnellbus ab Dranske besteht
schon

ermaRigte Berufspendlerticket fiir Wittower Fahre (Preisge-
staltung versuchen zu andern? Evtl. die ,,WeiRe Flotte” als
Partner in den Nahverkehr integrieren)

Schillertransport per separaten Schulbus, gekoppelt mit
Rufbus (Elektro/Wasserstoff) (Rufbuskonzept)

Kosten

Personal

Versicherung/Haftung bei Mitfahrméglichkeiten

Busse stehen nicht in ausreichender Zahl zur Verfiigung

Evaluierung der Nutzerzahlen nutzen (Evaluierung schafft
Mitspracherecht)

Lobbyarbeit fur Rufbus (guter Testmarkt, Rufbus wird west-
lich von Grimmen getestet)

Fordermittel/Forderprojekt

Versuchsstrecken

Bedarfserfassung Schulbus

Mobilitdtskonzepte Jasmund und Mdnchgut = Erfahrungen
Mitfahrbanke: versicherungsrechtliche Bedenken aufklaren
Ausweitung Finanzierung des OPNV fiir Einwohnende und
Gaste Uber die Kurabgabe

Keine Angabe

Land MV

Landkreis

Amter

Gemeinden
Zusammenarbeit mit Schulen

Fordermittel/-projekte

mittelfristig

Qualifizierung des Rad- und Wanderwegenetzes (Freizeitwegenetz) inkl. Ausbau der
Radverkehrsinfrastruktur (Alltagsverkehr)

Vorformulierte Un-

terpunkte zur Kurzbe-

schreibung

Pflege und Liickenschluss, Vorschldge aus dem Prozess

= Wittower Féhre — Breege (iber Lobkevitz (zur Schaffung
eines Radrundweges Halbinsel Wittow),



Kurzbeschreibung
der Schlisselmal-

nahme / des Leitpro-

jekts*

Mogliche Herausfor-

derungen

Arbeitsschritte /
Schritte zur Umset-
zung

Verantwortlichkeit
Partner

Mogl. Kostenpla-
nung, Finanzierung

Durchfiihrungszeit-
raum

= Auf dem alten Bahndamm von der Wittower Fihre (iber
Woldenitz, Bohlendort, Wiek bis Altenkirchen

Koordinierte Umsetzung des Ausbaus des Rad- und Wan-
derwegenetzes, Radwegemanager bzw. Wegepaten, gerne
auch ehrenamtlich

Entwicklung eines Rundwegs liber die gesamte Halbinsel
(insb. Liickenschluss im Siiden)

Herstellung eines Wittow-Rad-Wander-Rundwegs
= neben der Erhaltung auch der Neubau von Wegen
= siehe erste Handlungsansatze

Beschilderung der Radwege priifen

Finanzierung des Unterhalts, Reparatur und Neubau
Planung und Grundstlicksklarung fir Radwege
Kapazitaten fur Realisierung (Baufirmen)

(1) Beschilderung prifen (Konzept Landkreis/Landschafts-
pflegeverband neu aufsetzen/liberarbeiten, Koordinator
vorhanden)

(2) Bestandsaufnahme der vorhandenen Wege (Zustand)
(3) MaBnahmenplan fiir die Instandsetzung inkl. Finanzie-
rung

(4) Planung Liickenschluss und Finanzierung

(5) Umsetzung!

Tourismusmanager

LK — Radwegekoordinator
Amt Nord Riigen

Fordermittel von Bund und Land

(1) bis 07/2024
(2), (3) und (4) bis 12/2024
(5) bis 12/2026

Erhalt der Dorfcharaktere

Vorformulierte Un-
terpunkte zur Kurz-
beschreibung

Kurzbeschreibung
der Schliisselmal3-
nahme / des Leit-
projekts*

Optimierung der Ortsbildqualitéiten entsprechend der Ergeb-
nisse der Ortsbildanalysen (inkl. Aussagen zu Besucherlen-
kung, Toiletten, Miillentsorgung, Parkplatzsituation, Ver-
kehrsfiihrung etc.)

Schaffung von mehr Barrierefreiheit

Erhalt der Schul- und KiTa-Standorte

Erhalt von Denkmaélern, Museen und Dorfbegegnungsstatten
Kirchgemeinden als kulturelle, soziale und spirituelle Player
blihende Dorfer (Projekt flir Wittow)

kulturhistorische Projekte

offentliche Toiletten

10



Mogliche Heraus-
forderungen

Arbeitsschritte /
Schritte zur Umset-
zung

Verantwortlichkeit

Partner

Mogl. Kostenpla-
nung, Finanzierung

Durchfiihrungszeit-
raum

historische Wander- und Informationspfade (zur Verbindung
von Einheimischen und Touristen)

verlassliche gastronomische Angebote

kulturhistorische Bildung unserer Kinder in Zusammenarbeit
mit der Kirchgemeinde und den Heimatvereinen (Heimatbe-
wusstsein schaffen)

Verbesserung der Beschilderung und Parkplatzsituation
Forderung der plattdeutschen Sprache (z. B. plattdeutsche
Nachmittage)

Personalgewinnung

Finanzierung

Uberzeugungsarbeit z. B. (iber die Vereine; junge Menschen
einbeziehen (viel Ehrenamt)

Initiativen starten (z. B. Konzept ,,Bliihende Dérfer”)
Bevolkerung lGiberzeugen, Vereine als Multiplikatoren nutzen
Beschaffen von finanziellen Mitteln

Blindeln von Informationen

Verpflichten und Interessieren von ehrenamtlich qualifizier-
ten Kultur- und Wissenschaftsschaffenden ggf. auch in enger
Zusammenarbeit mit der Kirche

Tourismuskoordinator

einheimische Betriebe
Schulen
Vereine
Kirchen

Fordermitteln notwendig (wegen Ehrenamt; verschiedene
kleine Projekte)

Schule hat noch Férdermittel fir Starkung des Ehrenamts
Ubrig

mittelfristig und dauerhaft

Interkommunale Kooperation der Gemeinden mit Kooperationsvereinbarung und ge-
meinsamen abgestimmten Aufgaben sowie Entwicklungskoordinator/Tourismusma-

nager

Vorformulierte Unter-

punkte zur Kurzbe-
schreibung

Innerkommunale Kooperation:
Aktivierung der Biirgermeisterrunde zur Diskussion rele-
vanter Themen
Investitionspldne gegenseitig zur Verfiigung stellen,
dann wiirde man iiber Planungen vorab informiert
(nicht erst mit Ergebnis der Gemeindevertretersitzung)
und kénnte vorher bei eigenen Planungen gegensteuern
Angestimmte (Infrastruktur-)Planungen
Identifizierung gemeinsamer Tourismus-Marketingmays-
nahmen (in Riickkopplung mit den Tls)
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Kurzbeschreibung der
SchlusselmaBnahme /
des Leitprojekts*

Mogliche Herausfor-
derungen

Arbeitsschritte /
Schritte zur Umset-
zung

Verantwortlichkeit

Partner

Mogl. Kostenplanung,
Finanzierung

Durchfiihrungszeit-
raum

TOP 4 Verabschiedung

Entwicklungskoordinator / Tourismusmanager:
Zentralen Schnittstellenfunktion
Fiir Umsetzungsmanagement (gemeinsame Stelle, ide-
alerweise gemeinsam mit der Halbinsel Jasmund)
Ideen: Anschubfinanzierung zu Beginn, bezahlt (iber
Kurbeitrdge hauptamtlich perspektivisch

zentrale Schnittstellenfunktion zur Umsetzung der Leit-
projekte

Kommunikation zwischen den Gemeinden

Vorbereitung der Antragsstellung

Abstimmung von Planungen und Prozessen

Abstimmung von (iberregionalen Belangen (Radwege, Zer-
tifizierungen fir Wege/Beschilderung, ...)

Identifizierung, Durchfiihrung von MarketingmaRnahmen

Finanzierung der Stelle und der Projekte = fair, nachhal-
tig, langfristig

Einigung auf Projekte zwischen den Gemeinden (welche
Projekte haben Prioritdt, wie werden Kosten und Umset-
zung eingeschatzt?)

Austausch mit Infrastrukturgesellschaft Monchgut (Best
Practice betrachten)

Klarung der Rechte, Funktionen, Zustandigkeiten
Beschluss durch den Amtsausschuss

Ermittlung von Férdermoglichkeiten

Tatigkeitsprofil erstellen

Griindung einer Betreibergesellschaft

Einsetzen einer Geschaftsflihrung als Koordinator

evtl. Ansiedlung im Amtsausschuss; Tourismuskoordinator
far Wittow und Jasmund (Bereich Nord Riigen in Zusam-
menarbeit mit Sassnitz)

TVNR, Sassnitz, Gemeinden mit Tls

Personalkosten: 50.000 bis 60.000
Bilro: ggf. im Amt (wo gibt es Biromaoglichkeiten?)
Pkw: 24.000

langfristig
Umsetzung: kurzfristig

AbschlieBend bedankten sich Frau Meifert und Frau Hafner noch einmal fiir die rege Be-
teiligung und die intensive Mitarbeit in den Workshopphasen.

Vielen Dank an dieser Stelle auch noch einmal fiir lhre konstruktiven Beitrage und kre-
ative Mitarbeit in der Diskussion und wahrend der Werkstattarbeit.
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